Ett metodiskt satt att

fanga upp medarbetare
som inte mar bra

Feelgoodsamtalet
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Feelgoodsamtalet

* Anvands ndr en medarbetares hélsa ser ut att svikta
* Tar reda pa hur personen upplever sin situation

e Hijalper till att bedéma vilka atgarder som ar ratt

Feelgoodsamtalet ar en tjanst som ar till for chefer som uppmarksammar att en medar-
betares hilsa sviktar eller att en anstilld har upprepad korttidsfranvaro.

Syftet ar att kartligga medarbetarens upplevda situation och i ett tidigt skede kunna
bedoma vilka atgarder som skulle kunna st6tta, ge energi och hoja det personliga presta-
tionstaket.

Malgrupp

Feelgoodsamtalet ar till for alla och rekommenderas dd medarbetare uppvisar ohilsa och
ansvarig chef vill klarlagga situationen for att kunna stétta och agera med verksamma
atgarder.

Sa har gar samtalet till

Den ansvarige chefen kontaktar en foretagsskoterska pa Feelgood for att ge sin bakgrund
till uppdraget. Foretagsskoterskan traffar medarbetaren som ges mojlighet att berdtta om
sin situation. Samtalet foljer en metodik dar medicinska, fysiska, psykiska, psykosociala,

Feelgood ar en av Sveriges ledande aktérer inom féretagshalsa. Vi har ett brett utbud av
tjanster sdsom utveckling av en béttre arbetsmiljo, férbyggande hélsoarbete, krishantering,
ledarskapsutveckling och rehabilitering. Var branschkunskap och helhetssyn gor att vi alltid
kan séatta in ratt atgarder i ratt tid. Manniskor blir friskare och féretag mer I6nsamma.
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sociala och livsstilsfaktorer som paverkar medarbetaren klarldaggs. En viktig del ar att
tydliggora personens egna resurser och motivation till férandring.

Vi aterkopplar med en konkret handlingsplan

Efter Feelgoodsamtalet gors en sammanfattande bedomning som redovisas for bade
medarbetare och chef. Samtidigt formar vi tillsammans en handlingsplan for fortsatta
insatser syftade att leda till bittre hilsa for den anstillde och mindre sjukfranvaro. Ater-
kopplingen sammanstills skriftligen bade till medarbetare och arbetsgivare.

www.feelgood.se



